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DETERMINATO DI EDUCATORE DI ASILO NIDO - AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (C.C.N.L. DEL
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Oggetto:

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI EDUCATORE DI ASILO NIDO -
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (C.C.N.L. DEL 16/11/2022 DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI) - AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI —
ACCERTAMENTO ENTRATE DERIVANTI DAL PAGAMENTO DELLA TASSA DI CONCORSO

IL DIRIGENTE AREA 1 AFFARI GENERALI
Richiamati:

[ la delibera di Consiglio Comunale n. 80 del 30/12/2024, esecutiva, con la quale & stata
approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-
2027 (art. 170, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000);

71 la delibera di Consiglio comunale n.81 del 30/12/2024, esecutiva, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027 (art. 151, d.Igs. n.
267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011);

O la delibera di Giunta comunale n. 201 del 30/12/2024, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2025/2027;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 10863/2025 relativo a conferimento d’incarico alla dott.ssa
Alessia Triolo per le funzioni di Responsabile dell’Area 1" Affari Generali;

Richiamata la Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2025-2027 del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, approvato con Delibera G.C. n. 27 del 26/03/2025;

Dato atto che il citato provvedimento prevede, tra l'altro, I'assunzione a tempo determinato di
“Educatori Asilo Nido” — Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Locali
sottoscritto in data 16/11/2022, per I'anno scolastico 2025/2026;

Richiamato per relationem I'intero corpo di motivazioni relative alla praticabilita economica e giuridica
della predetta assunzione, diffusamente dettagliato negli atti di programmazione di cui sopra e
asseverato dal parere positivo rilasciato in merito dal Collegio dei Revisori Contabili;

Richiamato integralmente il Bando Prot. n. 13942/2025 approvato con Determina n. 369 del
26/05/2025, con cui é stato avviata la selezione pubblica per soli esami per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di educatore di asilo nido - area dei
funzionari e delle elevate qualificazioni (c.c.n.l. del 16/11/2022 del comparto funzioni locali;

Visto l'art. 4 del suddetto Bando, nel quale si prevede che la domanda di partecipazione deve essere
redatta esclusivamente mediante la procedura telematica del Portale del Reclutamento “InPA”
(https://www.inpa.gov.it/);

Dato atto che:

-ai sensi di quanto previsto dal bando, in data 26/06/2025 alle ore 23:59 & scaduto il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione;

-sulla base della regolarita e completezza delle dichiarazioni contenute nelle domande, agli atti,
ricevute entro il termine indicato, nonché della conformita delle stesse a quanto previsto dal bando
stesso, € necessario procedere alla conseguente ammissione o esclusione dei concorrenti;

Richiamato il vigente “Regolamento dei concorsi pubblici per I'accesso dall’esterno a posti di ruolo e
a tempo determinato”, approvato con Deliberazione della Giunta Municipale n° 36 del 26.2.2001 e
s.m.i., Art. 7 “Procedura di ammissione”;

Considerato che l'art. 6 del Bando medesimo prevede la possibilita di ammettere con riserva alla
presente procedura tutti coloro che abbiano presentato regolare domanda nel rispetto dei termini e
delle modalita indicate;



https://www.inpa.gov.it/

Preso atto che alla data di scadenza del bando di selezione in oggetto, approvato con determina n.
369/2025, sono pervenute mediante il Portale del Reclutamento “InPA”, entro i termini assegnati, n.
83 domande di partecipazione;

Ritenuto opportuno, per economicitd di gestione, demandare a successivo momento istruttorio
I'ulteriore verifica formale e sostanziale circa la regolarita delle domande di partecipazione pervenute
e alle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati nell'istanza di partecipazione, nonché eventuale
necessita di sanatoria di eventuali dati incompleti;

Preso tuttavia atto che, dalle verifiche effettuate dall’Ufficio Personale, vi & carenza del possesso
dello specifico titolo di studio richiesto in capo a n. 8 candidati;

Ravvisata in tal senso la necessita di escludere dalla selezione, fin da ora, i candidati che nell'ambito
della propria istanza di partecipazione hanno dichiarato il possesso di un titolo di studio diverso da
quello richiesto specificatamente nel Bando (domande con codice di candidatura GGD44VS4HD,
9PKUBQZB1B, M87NHN2N15, F8UZWU9T7R, CZVMY3S5SH, PDS76CSZ1Z, FYR74WNQTF,
RM2QXQ4EX8);

Preso atto, inoltre, della necessita di escludere dalla selezione n. 2 candidati (domande con codice di
candidatura HTG6MDAT9R e 1C7AZ38VN1) per mancato pagamento della tassa di concorso entro la
data di presentazione della domanda (art. 4, comma 10) ai sensi dell’art.6, comma, 3 lett. e);

Verificata la regolarita del procedimento, per quanto attiene al rispetto delle norme di legge,
regolamentari dell'Ente, nonché delle disposizioni del bando di selezione;

Tenuto conto delle vigenti disposizioni contrattuali e regolamentari in materia concorsuale;

Visto l'allegato prospetto riportante le domande pervenute identificate con codice di candidatura, con
a fianco di ciascuno indicata la relativa condizione di:

- Ammesso

- Escluso (con indicazione della causa di esclusione);

Dato atto che il suddetto bando ha previsto, per i candidati interessati a partecipare, il pagamento
della tassa di concorso nella misura di € 10,00, tramite lo strumento PagoPa;

Ritenuto di adeguare I'accertamento n. 1082/2025 per una somma complessiva di € 820,00 versati
dai candidati al concorso di cui in premessa al Titolo 1 Capitolo 10101.99.010080, Bilancio di
previsione 2025-2027, annualita 2025, con esigibilita 2025;

Tutto cid premesso e considerato;

Visto 'art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000;

Visto il Regolamento comunale per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto I'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato, di cui all'Allegato 4/2 del
D.Lgs. n.118/2011;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 147 e
147bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
1) Di dare atto di quanto specificato in premessa narrativa;
2) Di prendere atto che alla data di scadenza del bando di selezione in oggetto, approvato con
determina n. 369 del 26/05/2025, sono pervenute mediante il Portale del Reclutamento

“InPA”, entro i termini assegnati, n. 83 domande di partecipazione;

3) Di ammettere al concorso, con la riserva di cui all’art. 6 del Bando di selezione, sulla base
delle dichiarazioni sottoscritte, n. 73 candidati elencati nell’allegato prospetto identificati


https://molinella.sicraweb.maggioli.cloud/

mediante codice di candidatura della domanda di partecipazione presentata su InPa, i quali
hanno dichiarato il possesso del necessario requisito del titolo di studio e hanno reso tutte le
dichiarazioni previste dal bando;

4) Di escludere dalla selezione n. 8 candidati indicati nell’allegato prospetto, per carenza del
prescritto requisito d'accesso del titolo di studio, in base alle dichiarazioni sostitutive fornite dai
candidati;

5) Di escludere dalla selezione n. 2 candidati indicati nell’allegato prospetto, per mancato
pagamento della tassa di concorso entro la data di presentazione della domanda (art. 4,
comma 10) ai sensi dell’art.6, comma, 3 lett. e);

6) Di approvare l'allegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale;

7) Di demandare a successivo momento istruttorio 'ulteriore verifica formale e sostanziale circa
la regolarita delle domande di partecipazione pervenute e alle dichiarazioni rilasciate dai
candidati nell'istanza di partecipazione, nonché eventuale necessita di sanatoria di eventuali
dati incompleti, utili a sciogliere la riserva d’'ammissione, dando atto che l'effettivo possesso
dei requisiti di partecipazione dichiarati sara comunque accertato all’atto dell’assunzione del
vincitore, secondo quanto previsto dal Bando di selezione;

8) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Commissione esaminatrice per
I'espletamento delle procedure concorsuali successive;

9) Di disporre la pubblicazione dell’elenco dei concorrenti ammessi con riserva sul Portale del
Reclutamento “InPa” https://www.inpa.gov.it/, sul sito istituzionale
www.comune.molinella.bo.it., alla Sezione || Comune/Concorsi Pubblici e all’albo pretorio on-
line del Comune di Molinella;

10) Di adeguare I'accertamento n. 1082/2025 per una somma complessiva di € 820,00 versati dai
candidati al concorso di cui in premessa al Titolo 1 Capitolo 10101.99.010080, Bilancio di
previsione 2025-2027, annualita 2025, con esigibilita 2025;

11)Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

12)Di rendere noto ai sensi dellart. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del
procedimento € la Dott.ssa Alessia Triolo.

La presente determinazione, verra inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs 267/2000.

Molinella, li 02/07/2025 Il Responsabile dell' Area 1 - Affari Generali

Alessia Triolo
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

documento firmato digitalmente da Alessia Triolo.
, 02/07/2025
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Citta Metropolitana di Bologna

AREA 2” - SERVIZI FINANZIARI
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Anno 2025 n° 427 data 02/07/2025

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI EDUCATORE DI ASILO NIDO
- AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (C.C.N.L.
DEL 16/11/2022 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI) - AMMISSIONE E/O
ESCLUSIONE DEI CANDIDATI - ACCERTAMENTO ENTRATE
DERIVANTI DAL PAGAMENTO DELLA TASSA DI CONCORSO

Si attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 7, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali, D.Lgs 267/2000, la regolarita contabile attestante copertura finanziaria relativamente alla
determinazione n° 427 del 02/07/2025

ANNO | IMPEGNO CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO IMPORTO
TASSA PER L'AMMISSIONE A
2025 1082 10101.99.010080 CONCORSI PUBBLICI PER 820,00
POSTI DI RUOLO

Molinella,02/07/2025
Il Responsabile dell' Area 2 - Servizi Finanziari

Davide Mandini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

documento firmato digitalmente da Davide Mandini.
, 02/07/2025
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SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI EDUCATORE DI ASILO NIDO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI (C.C.N.L. DEL 16/11/2022 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Codice concorso C_F288/01/2025

AMMISSIONE / ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

| requisiti dei candidati ammessi saranno sottoposti a verifica ai sensi dell’art. 6 del Bando di selezione pubblica Prot. n. 13942/2025

CODICE CANDIDATURA AMMESSO / ESCLUSO MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
B87KS72BRZ AMMESSO
7Z5EMU91SZ AMMESSO
E4CBQNYCP9 AMMESSO
25N3RUGK2P AMMESSO

GFCA4HNMQM AMMESSO
X7TWSKODTTE AMMESSO
BQWEXZQXGQ AMMESSO
86C58BEDR1 AMMESSO
WHMAXGZ1EN AMMESSO
KC5MT9RS6V AMMESSO
RCV4BNS8P5 AMMESSO
BFTD337M7Y AMMESSO
XHT2HSA27M AMMESSO
33WP1KEW7K AMMESSO
G53QQ3WBM9 AMMESSO
SGHRPQ7QGR AMMESSO
Z7TXP661KRK AMMESSO
5BZK648572 AMMESSO
D6BS5DXDHH AMMESSO
G7XHQGX3B5 AMMESSO
AH7RSB1HMZ AMMESSO
UHRFND93FZ AMMESSO
8AEQ2BFB55 AMMESSO
96UUGATPAW AMMESSO
NMHTQXPF75 AMMESSO
BHEY8BKKH2 AMMESSO
KAUU8XB2CK AMMESSO
UXESSAQ19K AMMESSO
2P34T831VM AMMESSO
88X3X4BC2A AMMESSO




UUYFNK2DAT AMMESSO
34H6XHFD1W AMMESSO
1YPA8YHB4Q AMMESSO
442Y9CX1E2 AMMESSO
3DNN3T5N22 AMMESSO
PRUHXZ9XH3 AMMESSO
8FBN9G8F96 AMMESSO
8TNAT2ESC4 AMMESSO
S8DE121HCH AMMESSO
23XY7FECI1 AMMESSO
RCQ5781GKF AMMESSO
P3ND7XQXH6 AMMESSO
1E9W88HZ9C AMMESSO
PGVATB5R9S AMMESSO
CF9QHWRF7F AMMESSO
4TXPB1411N AMMESSO
WPESYD5VGB AMMESSO
DQ51A2C1QU AMMESSO
CB4DEMX7GC AMMESSO
2KUEZ48CUZ AMMESSO
UKPUQ2DZHA AMMESSO
QYCKBVQPF5 AMMESSO
85FQ6BTAF3 AMMESSO
3ESYWVBXNY AMMESSO
SFQM6FE2PT AMMESSO
Q9SYZAU116 AMMESSO
5GHUM1XZ83 AMMESSO
915HNHCMMM AMMESSO
N6WGE35G5M AMMESSO
9GH8GVKMT4 AMMESSO
SBD545U4MY AMMESSO
6CY5DWPDKA AMMESSO
HT313NN2AC AMMESSO
9DDRM7G6KN AMMESSO
G2U9HKYK6B AMMESSO
YYQTUFFU74 AMMESSO
Z2K1WMKCUX AMMESSO
4W38Q2DMQD AMMESSO




8SKQEWZE3Q AMMESSO
3NAU1D297U AMMESSO
QK9YTY5MDA AMMESSO
D7FNBURSV2 AMMESSO
5H5GX23XX3 AMMESSO
HTG6MDATIR ESCLUSO manca pagamento della
tassa di concorso
1C7AZ38VN1 ESCLUSO manca pagamento della
tassa di concorso
GGD44VS4HD ESCLUSO manca requisito titolo di
studio richiesto
9PKUBQZB1B ESCLUSO manca reqisito titolo di
studio richiesto
M87NHN2N15 ESCLUSO manca requisito titolo di
studio richiesto
FSUZWU9T7R ESCLUSO manca reqisito titolo di
studio richiesto
CZVMY3S5SH ESCLUSO manca requisito titolo di
studio richiesto
PDS76CSZ1Z ESCLUSO manca requisito titolo di
studio richiesto
FYR74WNQTF ESCLUSO manca requisito titolo di
studio richiesto
RM2QXQ4EX8 ESCLUSO manca requisito titolo di

studio richiesto

, 02/07/2025




